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As informacoes apresentadas referem-se as
acoes realizadas em rede tanto para o escritorio
nacional quanto para as instituicoes educacionais
e de assisténcia social salesianas, que empreende-
ram esforcos em conjunto com a Rede Salesiana
Brasil (RSB) para a promocgao e o desenvolvimento
humano, educacional e social.

O objetivo de apresentar o Balanco Social da
RSB é fornecer uma visao abrangente do impac-
to social das atividades empresariais, além de suas
implicagoes econOmicas.

A transparéncia e a prestacao de contas em um
balanco social sao fundamentais para assegurar
a credibilidade e a confianca entre a rede e seus
publicos de interesse. Esses principios constroem
a confianga entre a empresa e seus parceiros, em-
pregados, fornecedores e a comunidade, criando
um ambiente seguro para o apoio e a interacao.
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Sobre a
rede salesiana brasil

Os Salesianos de Dom Bosco (SDB) e as Filhas de Maria Auxiliadora (FMA) estao presentes no
Brasil ha mais de 140 anos. Juntos, somam 10 inspetorias detentoras de centenas de unida-
des educacionais e obras sociais em todo o pais. Salesianos e salesianas sao ordens religiosas
masculina e feminina, fundadas por Dom Bosco e Madre Mazzarello para atuar na educacao
da juventude e, juntas, as duas ordens religiosas decidiram, a partir de 2002, constituirem-se
oficialmente como a Rede Salesiana de Escolas (RSE), alinhadas desde sempre pelo método
educativo denominado Sistema Preventivo de Dom Bosco. O sucesso do trabalho alcancado
pela RSE e a experiéncia de um trabalho integrado entre SDB e FMA motivaram a criagao, em
2012, da Rede Salesiana Brasil (RSB), uma nova personalidade juridica que une em sua direto-
ria religiosos e religiosas, SDB e FMA, uma Instituicao que integra nacionalmente os trabalhos
educativo-pastorais dos salesianos e das salesianas.




Disao

Em 10 anos, consolidar a atuacao em rede das

presencas salesianas do Brasil.

valores

Espiritualidade enquanto uma das dimensoes naturais do
desenvolvimento integral da pessoa humana, caminho de
encontro dela consigo, com o outro, com o0 mundo e com Deus;

Respeito aos direitos humanos enquanto garantias
fundamentais de todas as pessoas;

Solidariedade enquanto acao pautada na fraternidade,
na reciprocidade, na gratuidade e no compromisso com as
urgéncias da realidade dos territérios;

Sistema Preventivo sSalesiano, enquanto legado de Dom
Bosco e de Madre Mazzarello, modelo de educacao acolhedora
centrada na pessoa humana e na promocao da vida pela razao,
pela fé e pela amabilidade;

Trabalho em rede, enquanto jeito de pensar, de ser e de fazer;

Protagonismo das criancas, dos adolescentes e dos jovens
(meninos e meninas) enquanto sujeitos de direito, energia de
transformacao social positiva e sustentavel de sua vida e da sua
comunidade;

Familia como base da sociedade e primeira escola de virtudes
cristas.



agradecimento

Com satisfacao e espirito de gratidao, apresentamos o Balango So-
cial da Rede Salesiana Brasil (RSB), documento que expressa o com-
promisso permanente com a educacao, a evangelizacao e a promo-
¢ao humana, pilares que sustentam nossa atuacao em todo o pais.

Os resultados aqui apresentados sao fruto de um trabalho cons-
truido de forma colaborativa, envolvendo inspetorias, obras sociais,
unidades escolares e equipes que, com responsabilidade, dedicacao
e sensibilidade, contribuem diariamente para a formacao integral
de criancas, adolescentes, jovens e suas familias.

Ao longo deste periodo, fortalecemos ainda mais nossa atuacao em
rede, reafirmando a identidade carismatica salesiana e o compromis-
so com praticas educativas e sociais que geram impacto, esperanca
e oportunidades. Cada iniciativa desenvolvida reflete o legado de
Dom Bosco e Madre Mazzarello, inspirado nos valores da razao, da
fé e da amabilidade; e responde aos desafios contemporaneos com
criatividade, corresponsabilidade e cuidado com a vida.

Expressamos nosso sincero agradecimento a todos e todas que tor-
nam essa missao possivel: aos colaboradores e educadores, que sus-
tentam o cotidiano das a¢oes; aos parceiros institucionais e sociais
gue caminham conosco; e, especialmente, as criancas, adolescentes
e jovens, razao primeira de todo o nosso empenho.

Seguimos confiantes de que, juntos, continuaremos a fortalecer a
Rede Salesiana Brasil como espaco de educacao, acolhida e trans-
formacao social, contribuindo para a construcao de um futuro mais
justo, solidario e esperangoso.

Diretoria da Rede Salesiana Brasil
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Perfil N

institucional

A Rede Salesiana Brasil (RSB) € uma associacao civil de direito privado confessional, educa-
cional, cultural, de assisténcia social e de desenvolvimento social, sem fins lucrativos, de atua-
¢ao nacional, que surge a partir da juncao da Conferéncia das Inspetorias das Filhas de Maria
Auxiliadora (CIB) e da Conferéncia das Inspetorias dos Salesianos de Dom Bosco do Brasil
(CISBRASIL), as quais atuam para o fortalecimento do carisma salesiano no Brasil, dando con-
tinuidade ao trabalho iniciado pelo padroeiro e pilar dos salesianos e salesianas, Dom Bosco,
aquele que fundou a Congregacao Salesiana, reconhecida internacionalmente. Assim, a RSB é
a Instituicao que promove e integra nacionalmente, de maneira articulada e colaborativa, os
trabalhos educativo-pastorais dos salesianos e das salesianas nos segmentos: Acao Social, Co-
municacao, Escolas, Ensino Superior e Pastoral Juvenil, nas op¢oes de vida dos jovens.

A RSB tem como estrutura de governanca
a.AssembIela Geral, Conse.lh.o Flsc?I, Conselho Atualmente a
Diretor e Conselho de Administracao. Todos es-
tes 6rgaos possuem funcao e responsabilidades / RSB conta com \
proprias, conforme Estatuto Social e Regimen-
to Interno. A RSB se compromete com a gestao

dos principios, valores e pilares da administra- 97 15
¢ao. Sua gestao pratica esta baseada na ges- Escolas’ Instituicoes de
tao por orcamento. Anualmente, é realizada a Ensino Superior

previsao de receitas e a fixacao das despesas.
As receitas sao provenientes de Royalties, Divi-

dendos, Cessoes de Marcas e Rendimentos de 06 04
Aplicacdes Financeiras, enquanto as despesas Radios Museus
se destacam em dois grupos: os custos fixos e

os investimentos em ag¢oes voltadas para aten- +de
dimento a Acao Social, as Escolas e a Comuni- 102 80
cacao. Obras Sociais™ Paroquias

Em 2024, a estrutura organica da RSB é com-
posta pelo Corpo Diretivo Executivo, formado
por dois diretores, sendo uma FMA e um SDB. 150
A estrutura interna inclui a coordenacao exe-
cutiva, assessorias, gestao de projetos e a su-
pervisao administrativa e técnica. Além disso, \

Grupos Juvenis

ha equipes dedicadas aos processos administra-
tivos, atendimento, comunicagao e tecnologia,
totalizando, em média, 25 colaboradores no
escritorio nacional, em Brasilia.

v

* O numero de escolas segue os parametros de pesquisa de acordo com o Laboratério de Analise Pesquisa (LAP) da RSB.
**0O numero de obras sociais segue os parametros do sistema SIGAR.

em todo o Brasil
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eventos



Atividades, projetos ~

e campanhas desenvolvidas

A Rede Salesiana Brasil, inspirada pelos en-
sinamentos de Sao Joao Bosco, atua como
um agente transformador na sociedade,
promovendo a formacao integral de crian-
cas, jovens e adultos. Com base em valores
cristaos e na pedagogia salesiana, suas agcoes
buscam responder aos desafios contempora-
neos por meio de uma educacao de qualida-
de e do compromisso com a cidadania e a

solidariedade. A rede desenvolve uma ampla
variedade de atividades, projetos e campa-
nhas, sempre voltados para o fortalecimento
do protagonismo juvenil, a inclusao social e
a construcao de um mundo mais justo e fra-
terno, que serao detalhados a sequir.

BALANCO SOCIAL 2024

0



X ENAS

encontro nacional da acao social

0]

é realizado anu-
almente com o propdsito de mobilizar os
membros da A¢ao Social da RSB, promoven-
do a articulacao, a integracao e o fortaleci-
mento das obras e presencas sociais salesia-
nas, como resposta aos desafios do contexto
atual.

Nos dias , 0

foi realizado de forma on-line, por meio do
canal oficial da Rede Salesiana Brasil no You-
Tube. O evento teve como tema “

" reto-
mando e aprofundando o documento cons-
truido coletivamente no Encontro Nacional
da Rede Salesiana Brasil, realizado presen-
cialmente em agosto de 2023, em Aparecida
(SP).

Ao longo dos dois dias, 0 ENAS 2024 buscou
mobilizar os membros das obras e presencas
sociais da Rede Salesiana Brasil para o for-
talecimento do projeto educativo-pastoral
em rede, no dmbito da acao social salesiana,
incentivando a reflexao e a qualificacao das
praticas educativas diante dos desafios con-
temporaneos vivenciados por criancas, ado-
lescentes e jovens. As tematicas abordadas
favoreceram o aprofundamento do protago-
nismo juvenil, da diversidade das juventudes,
da presenca educativa nos diferentes “patios
existenciais”, do cuidado com a saude men-
tal e da promocao e garantia de direitos, a
luz do Estatuto da Crianca e do Adolescente

NAS

A identidade carismatica salesiana como
resposta de esperanca aos desafios atuais.




I ENAC

encontro nacional de
comunicacao da RSB

@)
foi realizado

nos dias , de forma
totalmente on-line, pela plataforma Zoom,
com o tema “

". O evento reuniu mais
de 400 inscritos, entre

de todas as presencas sa-
lesianas do Brasil, evidenciando o alcance e a
relevancia da iniciativa para o fortalecimento
da comunicacao em rede.

O Il ENAC teve como objetivo

, contri-
buindo para a inovacao dos processos comu-
nicacionais e educomunicacionais da acao
educativa salesiana. A realizacao do encontro
contou com a colaboracao do

e com o apoio do
, reafirmando a articula-
¢ao nacional em torno da missao comunica-
cional.

A programacao do primeiro dia foi orientada
pelo subtema *
", com reflexdes inspiradas no
, com-
preendido como fundamento carismatico da
missao salesiana no campo da comunicagao.
As abordagens destacaram a atualidade do
sonho de Dom Bosco e sua concretizacao nas
diferentes presencas da Rede Salesiana Brasil,
a partir das dimensdes da Comunicacao, da
Escola e da Acao Social.

11 ENCONTRO NACIONAL DE COMUNICACAD DA RSB
Do sonho i realidade: ruma @ uma presenga plena




XXI| ENARSE / XV ENEL
encontro nacional das escolas da

rede salesiana brasil e Encontro Na-
cional dos Economos Locais

foram realizados nos dias
, em formato totalmente on-line,
por meio do canal oficial da Rede Salesiana
Brasil (RSB) no YouTube. Com o tema "

", o evento reuniu liderancas das
escolas e inspetorias salesianas, com o objeti-
vo de promover a formacao continuada nas
dimensoes
fortalecendo a missao educativa salesiana
em rede.

O encontro teve como objetivos especificos
tornar conhecido o

, eviden-
ciando sua relacao com a realidade e o Cur-
riculo das Escolas Salesianas do Brasil, além
de fortalecer o sentido de pertencimento a
Rede Salesiana Brasil e a ESA. A programa-

cao favoreceu reflexoes, debates e aprofun-
damentos sobre as dimensoes do

, reconhecido como referencial para a
significatividade salesiana nas escolas.

No primeiro dia, os participantes foram aco-
Ihidos pelos
e

, que destacaram a
importancia do encontro para o discerni-
mento conjunto e a centralidade da pessoa
no fazer educativo. A programacao contou
ainda com a palestra

", ministrada pela

, além de momentos celebrati-
vos e formativos que abordaram a trajetoria
da Escola Salesiana na América e os referen-
ciais institucionais da missao educativa.

N\ i /0

XXIl ENARSE ¢
XV ENEL <

Juntos, pelo presente e o futuro
da Educacéo Salesiana

O segundo dia teve inicio com a acolhida dos Di-
retores Executivos da Rede Salesiana Brasil, Ir.
Silvia Aparecida da Silva e Pe. Sérgio Augusto
Baldin Junior, que reforcaram o compromisso da
RSB com uma educacao de qualidade, significativa
e alinhada ao carisma salesiano. A programacao
contemplou reflexdes sobre confianca relacional
na escola, lideranca, alfabetizacao midiatica, ino-
vacao e nova evangelizacao, temas fundamentais
para o enfrentamento dos desafios educacionais
contemporaneos.

O encerramento do encontro evidenciou palavras-
-chave que sintetizam o percurso formativo do
XXII ENARSE e XV ENEL: significatividade, quali-
dade, carisma, confianca, lideranca, alfabetiza-
cao midiatica e inovacao, reafirmando o compro-
misso da Rede Salesiana Brasil com a qualificacao
permanente da acao educativa em rede.

A realizacao do evento contou com o apoio da
Coordenacao Executiva da RSB, da Gestao de
Projetos Formativos, das equipes do escritorio na-
cional da Rede Salesiana Brasil, em Brasilia (DF), e
do Centro Salesiano de Formacao (CSF), fortale-
cendo a articulacao e o trabalho colaborativo em
ambito nacional.

BALANCO SOCIAL 2024
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Encontro Continental de
obras e servicos sociais salesianos

da américa

O Encontro Continental de Obras e Servicos
Sociais Salesianos da Ameérica foi realizado
de 09 a 13 de setembro, em Aparecida (SP),
promovido pela Rede América Social Salesia-
na (RASS) em parceria com a Rede Salesia-
na Brasil (RSB). Com o tema “Sonhando em
Rede”, o evento reuniu liderancgas, gestores,
educadores e jovens das obras sociais sale-
sianas de todo o continente americano, com
o objetivo de fortalecer o trabalho em rede,
aprofundar a reflexao sobre as realidades ju-
venis e promover a sustentabilidade carisma-
tica dos processos educativos e sociais, além
de celebrar os 25 anos de atuacao da RASS.

Ao longo dos cinco dias, o encontro favore-
ceu espacos de formacao, dialogo, espirituali-
dade e partilha de experiéncias, impulsionan-

do compromissos conjuntos entre a RASS, a
RSB e outras redes continentais e globais.
A programacao contemplou palestras, me-
sas-redondas, workshops e apresentacoes
de boas praticas, com tematicas voltadas as
juventudes em situacao de vulnerabilidade,
como mobilidade humana, empregabilidade
juvenil, dependéncia quimica, trabalho in-
fantil, violéncia juvenil e o fortalecimento do
trabalho em rede em niveis local, continental
e internacional.

As reflexodes iniciais abordaram as realidades
juvenis sob diferentes perspectivas, congre-
gacional e académica, com contribui¢oes do
Dicastério para a Pastoral Juvenil Salesiana e
de pesquisadores da area social, ampliando a
compreensao dos desafios enfrentados pelas
criancas, adolescentes e jovens no contexto
latino-americano.
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ENCONTRO CONTINENTAL DE OBRAS E
SERVIGCOS SOCIAIS SALESIANOS DA AMERICA

Um dos momentos centrais do Encontro foi a escu-
ta direta das juventudes, que compartilharam suas
trajetdrias, sonhos e experiéncias nas obras sociais
salesianas, evidenciando o impacto transforma-
dor da acao educativa e pastoral desenvolvida em
rede.

O evento também se destacou pelo aprofunda-
mento do conceito de sustentabilidade carismati-
ca, reafirmando a fidelidade ao carisma salesiano
como fundamento para a inovacgao, a qualificacao
dos servicos sociais e a defesa dos Direitos Huma-
nos. As mesas tematicas e oficinas promoveram
analises conjuntas, identificacao de desafios e
construcao de propostas concretas, fortalecendo
a articulacao entre as redes e a corresponsabilida-
de na missao.

Como sintese do percurso formativo e das con-
tribuicoes coletivas, os participantes elaboraram
um Manifesto, documento que reune conclusoes
e compromissos assumidos pela RASS e pela RSB
para o fortalecimento da acao social salesiana con-
tinental, com foco na justica social, na inclusao, na
promocao da dignidade humana e na esperanca
para as juventudes mais vulneraveis.

O Encontro foi encerrado com a celebracao euca-
ristica de envio, reafirmando o compromisso de
que cada participante seja multiplicador, em seus
territorios, dos aprendizados, reflexdes e decisdes
construidas coletivamente, fortalecendo a missao
salesiana de sonhar, agir e transformar em rede.

BALANCO SOCIAL 2024
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projetos

A Rede Salesiana Brasil (RSB), comprometida com sua
missao de ressignificar a acao salesiana em rede no pais
para educar e evangelizar as juventudes, busca sempre
promover iniciativas que viabilizem um futuro mais justo
e igualitario para as criancas, adolescentes e jovens do
pais, em especial aqueles que se encontram em situa-
cao de vulnerabilidade social. Neste contexto, a RSB em-
preende seus melhores esforcos para promover projetos
gue possam apoiar as juventudes. Confira um pouco do
trabalho e dos impactos alcancados pelos projetos da
Rede Salesiana Brasil em 2024.

BALANCO SOCIAL 2024
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Projeto
identita

O Projeto Identita teve inicio em carater piloto
nos anos de 2021 e 2022, sendo implementado
em escolas e obras sociais da Inspetoria Sao Pio X
(SDB) e da Inspetoria Nossa Senhora Aparecida
(FMA). A partir do acompanhamento sistemati-
co e das avaliacOes realizadas junto as unidades
participantes, foi possivel constatar a relevancia
da proposta e sua significativa contribuicao para
o fortalecimento da identidade carismatica sale-
siana.

Diante dos resultados alcancados, em 2023, o
Projeto foi ampliado, passando a ser desenvol-
vido em mais de 50 escolas da Rede Salesiana
Brasil. Em 2024, o Identita consolidou-se como
uma acao de maior abrangéncia, contemplando
79 presencas, sendo 74 escolas e 5 obras sociais,
ampliando significativamente seu alcance e im-
pacto educativo-evangelizador.

O Projeto Identita configura-se como um itinera-
rio formativo, cujo objetivo é apoiar o trabalho
pastoral junto aos estudantes dos Anos Iniciais
do Ensino Fundamental (12 ao 52 ano), integran-
do-se ao processo curricular. A proposta introduz,
de forma sistematica e pedagdgica, elementos
da identidade confessional das escolas salesianas,
fundamentados no carisma da Familia Salesiana.

Inserido no percurso da Pastoral Escolar, o Proje-
to propde uma acao evangelizadora organizada
e estruturada, que trilha um caminho carismati-
co, apresenta a santidade salesiana e, por meio
dela, anuncia o Evangelho, colocando Jesus Cristo
como caminho, verdade e vida.

O material do Projeto foi elaborado em diadlogo
com a Matriz do Ensino Religioso das Escolas da
RSB, apresentando as criangas das escolas sale-
sianas os elementos préprios da identidade ins-
titucional. Dai o nome Identita (identidade, na
lingua materna salesiana - o italiano), em home-
nagem aos fundadores Dom Bosco e Madre Ma-

Em 2024, o Projeto Identita impactou di-
retamente a formacao de 22.131 criancas,

1° ANO: 2° ANO:

estudantes estudantes

3° ANO: 4° ANO:

estudantes estudantes

5° ANO:

estudantes

distribuidas da seguinte forma:

Os Encontros Formativos do Projeto sao
realizados com o objetivo de preparar
equipes gestoras, coordenadores pedago-
gicos e coordenadores de pastoral, forta-
lecendo o trabalho integrado entre as di-
mensoes pedagodgica e pastoral.

Com o intuito de orientar e capacitar as
equipes pedagogico-pastorais das escolas
e obras sociais participantes, foram realiza-
dos encontros formativos que abordaram
a contextualizacao do Projeto Identita, a
apresentacao de seus recursos, a funda-
mentacao pedagodgico-pastoral, bem como
a estrutura do Livro do Educador, das revis-
tas e dos videos do Projeto, além de orien-
tagoes para o acompanhamento das acoes
e um tour pela sala virtual do Projeto no
ambiente do CSF.

Com vistas a expansao do Projeto, a Rede
Salesiana Brasil prevé a continuidade da
implementacao do Identita em novas uni-
dades, conforme as orientacoes dos Coor-
denadores Inspetoriais das Escolas e Acao
Social.
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Projeto

educomunicacao em acao social

O Projeto Educomunicacao em Acao Social
teve inicio em 2020, como uma iniciativa
conjunta dos segmentos salesianos de Acao
Social e Comunicacao, com o objetivo de for-
talecer praticas educomunicativas nas obras
sociais salesianas. Apos a conclusao da pri-
meira edicao em 2023, o Projeto passou a in-
tegrar, de forma estruturada, o conjunto de
acoes formativas permanentes da Rede.

Em 2024, o Projeto deu continuidade a sua
segunda edicao, organizada em ciclos forma-
tivos de longo prazo, com duracao total de 18
meses. Nessa etapa, a proposta consolidou-se
como um processo de formacao continuada

de educadores e oficineiros, articulando fun-
damentacao tedrica, acompanhamento pe-
dagogico e aplicacao pratica dos conteudos
junto as criancas e adolescentes atendidos
pelas Obras Sociais participantes.

o® Educomunicacdo &
. em Acdo Sociglt

"

"¢ Educomunicago
"« @em Acao Social

Ao longo de 2024, os educadores e oficinei-
ros aprofundaram os conteudos relacionados
a Educomunicacao, a Aprendizagem Criati-
va, a Gamificacao e a Cultura Maker, forta-
lecendo metodologias que promovem o pro-
tagonismo, o senso critico, a criatividade e
0 pertencimento comunitario. As atividades
formativas foram desenvolvidas por meio de
encontros on-line, foruns de discussao e pro-
postas praticas, favorecendo a transposicao
dos conhecimentos para oficinas realizadas
com os educandos.

O Projeto Educomunicacao em Acao Social,
em sua segunda edicao, reafirma-se como
uma resposta qualificada aos desafios educa-
cionais contemporaneos, contribuindo para
o fortalecimento da acao social salesiana em
rede, para a sustentabilidade carismatica e
para a ampliacao do impacto educativo-e-
vangelizador das Obras Sociais da Rede Sa-
lesiana Brasil.

BALANCO SOCIAL 2024
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pro rede:
projeto de fortalecimento carismati-
co e desenvolvimento institucional

das obras sociais salesianas

Com a missao de promover a sustentabilidade
carismatica e o desenvolvimento institucional
das obras que integram a Acao Social da Rede
Salesiana Brasil (RSB), o Pro-Rede atua como
um conjunto estruturado de a¢oes voltadas ao
fortalecimento da gestao, a autonomia institu-
cional e a qualificacao da entrega dos servicos
tipicamente salesianos nos territorios.

Em 2024, o projeto foi conduzido pela Dire-
toria Executiva da RSB, sob a coordenacao da
Diretora Executiva, Ir. Silvia Aparecida, da Co-
ordenadora Nacional da Acao Social Salesiana,
Carolina Neves de Oliveira, e dos formadores
da Acao Social Salesiana, com atuacao integra-
da e personalizada junto as inspetorias e obras
participantes.

Ao longo de 2024, o Pr6-Rede promoveu a¢oes
em 24 obras sociais da Rede Salesiana Brasil,
fortalecendo processos institucionais e pasto-
rais a partir da escuta qualificada da realidade
das obras, dos territorios e dos diversos atores
envolvidos — gestores, equipes, atendidos, fa-
milias e Conselhos Inspetoriais.




Ao longo do ano,o projeto contribuiu para:

Refletir sobre a Pastoral Juvenil enquanto fortalecimento
da identidade carismatica das obras sociais;

o desenvolvimento de competéncias
institucionais e de gestao;

a adogao de uma mentalidade projetual, com
foco no territorio e ndo apenas na estrutura
organizacional;

a construcao de caminhos de sustentabilidade
financeira e carismatica.

Um dos principais instrumentos trabalhados no processo
foi o Projeto de Presenca, entendido como a diretriz
que materializa a intencionalidade da obra em seu
territorio, orientando e integrando os projetos e acoes
desenvolvidas.

O Pro-Rede manteve, em 2024, sua énfase no
alinhamento organizacional em rede, no fortalecimento
dos processos estratégicos e na qualificacao das praticas
educativo-pastorais, contribuindo para que as obras
sociais avancem em dire¢ao a uma atuac¢ao de maior
impacto social, fidelidade carismética e efetividade
institucional.




projeto

mundo aprendiz

O Projeto Mundo Aprendiz integra as iniciativas da Rede Salesiana Brasil voltadas ao forta-
lecimento das a¢oes de formacao e qualificacao profissional desenvolvidas pelas obras sociais
salesianas que atuam com o Programa Jovem Aprendiz e oficinas de aprendizagem.

Lancada em 2023, a Colecao Mundo Aprendiz, desenvolvida em parceria com a Editora Edebé
Brasil, teve, em 2024, sua implementacao consolidada junto a mais de 40 obras sociais, con-
tribuindo para uma proposta formativa atualizada, inovadora e alinhada aos referenciais da
Acao Social Salesiana.

A construcao e o acompanhamento da Colecao contaram com a atuacao do Forum Salesiano
de Aprendizagem, composto por representantes das inspetorias, e de um Grupo de Trabalho
formado por gestores e educadores que atuam diretamente com o Programa de Aprendiza-
gem, assegurando a coeréncia pedagdgica, carismatica e institucional do material.

A Colecao Mundo Aprendiz esta organizada em trés moédulos: Integracao e Mundo do Tra-
balho, Inclusao Digital e Formacao Humana e Cidadania; fundamentados nos pilares da Acao
Social Salesiana e nas Competéncias Gerais da Base Nacional Comum Curricular (BNCC). Os
conteudos sao disponibilizados em formato impresso e digital, com propostas pedagdgicas ba-
seadas em metodologias ativas, que favorecem a participacao efetiva e o protagonismo juvenil
no processo de aprendizagem.

Em 2024, como forma de apoio as equipes pedagodgicas das obras sociais, a Rede Salesiana
Brasil disponibilizou kits impressos da Colecao Mundo Aprendiz, contendo o livro do educador
e o livro do educando de cada modulo, além de garantir o acesso integral ao material por meio
da plataforma digital da Edebé Brasil.

Complementarmente, foram promovidos momentos formativos especificos voltados a utiliza-
cao da plataforma e a apropriacao pedagogica dos conteudos, fortalecendo a implementacao
qualificada da Colecao nas praticas educativas das obras sociais e ampliando o impacto forma-
tivo junto aos jovens aprendizes.




centro
salesiano de
formacao



O Centro Salesiano de Formacao (CSF) é a instancia
da Rede Salesiana Brasil responsavel por promover, in-
tegrar e qualificar os processos de formacao continuada
dos atores das Comunidades Educativo-Pastorais Salesia-
nas (CEPS), envolvendo salesianos, salesianas e leigos das
escolas, obras sociais, presencas de comunicagao, insti-
tuicoes de ensino superior e demais instancias da RSB.

Objetivos

Desenvolver propostas integradas de formacao
continuada para os atores das CEPS, estabelecidas
anualmente no Plano Integrado de Formacao da RSB;

Qualificar a proposta formativa, a partir das
orientacoes institucionais;

Realizar o acompanhamento sistematico dos processos
formativos, com vistas a subsidiar o aprimoramento
continuo;

Contribuir para a consolidacao da cultura de formacao
continuada nas CEPS;




-

Cabe mencionar que os processos de planejamento, execucao e avaliacao das a¢oes desenvol-
vidas envolvem os Comités das Coordenagoes Inspetoriais da Acao Social, da Comunicacao,
das Escolas e da Pastoral, com o apoio da equipe do escritorio da RSB e o acompanhamento
sistematico por parte da Coordenacao Executiva e da Diretoria Executiva da RSB.

As inspetorias e instancias gestoras cabe assegurar o apoio e as condi¢des para a concreti-
zacao do Plano Integrado de Formacao, no qual sao descritas todas as acoes formativas de
cada ano. Dos educadores e colaboradores espera-se uma postura proativa, de abertura a
aprendizagem, em um processo de reflexao permanente, critica e criativa, sobre suas prati-
cas. Pretende-se que os educadores, ao participarem das a¢oes de formacao planejadas, de-
senvolvam competéncias, habilidades, atitudes e valores que Ihes possibilitem uma atuacao
cada vez mais efetiva, ética e diferenciada ao lidar com as multiplas situagoes desafiadoras
com as quais se deparam em seu cotidiano.

Todas as formacgoes realizadas sao avaliadas sistematicamente por meio de instrumentos or-
ganizados via andlise de dados da RSB. Os resultados das avaliacoes sao sistematizados e
organizados em relatorios, os quais servem de subsidio para o aprimoramento constante dos
processos e para o planejamento das futuras acoes formativas. Nesses instrumentos, os par-
ticipantes podem avaliar os conteudos, a metodologia aplicada e a atuacao dos formadores,
além de responderem a questoes relacionadas ao processo de aprendizagem e apresentarem
consideragoes gerais e sugestoes para o aprimoramento continuo dos processos.

Os relatérios de avaliacao revelam bons niveis de satisfacao dos participantes com os cursos
e programas formativos. Percebe-se um avan¢o no desenvolvimento da cultura de formacao
continuada. Por parte da RSB, ha um reconhecimento de que as acoes realizadas tém se mos-
trado relevantes para o aprimoramento constante das praticas educativas. Ao mesmo tempo,
a RSB assume o firme compromisso de avancar continuamente no desenho de propostas ino-
vadoras, que contribuam para a formacao de educadores da esperanca, comprometidos com
o projeto educativo salesiano.




Cursos
a distancia - RSB

Cursos de Extensao:

Formacao em Salesianidade para Novos
Educadores e Colaboradores

carga horaria:
45 horas

Formadoras:
Ana Cosenza e Beatriz Mateus.

Objetivo:

Oferecer aos novos educadores e colaboradores uma formacao inicial sobre temas relacionados a
Salesianidade, com vistas a possibilitar maior aproxima¢ao com os fundamentos, principios e valores
da identidade salesiana.

Destinatarios:
educadores e colaboradores administrativos, docentes e gestores das escolas, obras sociais e outras

presencas salesianas.

12 semestre/2024

Inscritos que Taxa de

Periodo Inscritos - Aprovados Reprovados -
iniciaram conclusao

25/03 a

o)
24/06 171 113 70 43 62%

2° semestre/2024:

Inscritos que Taxa de

Periodo Inscritos S Aprovados Reprovados -
iniciaram conclusao

19/08 a

o,
18/11 142 112 82 30 73%

Comunicacao Nao-Violenta (CNV): Vivenciando e Transformando
Processos Comunicacionais

carga horaria:
60 horas

Formadoras:
Jussara Seidel
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Objetivo:

oportunizar estudos e reflexoes pessoais, grupais e comunitarias, visando aprofundar os conhecimen-
tos sobre os componentes da Comunicacao Nao-Violenta que mobilizem o desenvolvimento de habi-
lidades socioemocionais necessarias ao autoconhecimento e ao gerenciamento dos conflitos, objeti-
vando a proposicao de acordos e compromissos voltados a uma melhor integracao e convivéncia, para
uma vida saudavel, plena e mais feliz.

Destinatarios:
coordenadores, educadores e comunicadores das escolas, obras sociais, presencas salesianas e
educadores de outros grupos da Familia Salesiana interessados no tema.

12 semestre/2024:

Inscritos que Taxa de
scritos q Aprovados Reprovados ~
iniciaram conclusao

Periodo Inscritos
25/03 a

()
24/06 235 129 99 30 77%

22 semestre/2024:

Inscritos que Taxa de

Periodo Inscritos L Aprovados Reprovados ~
iniciaram conclusao

19/08 a

o,
18/11 159 125 78 47 62%

Juventudes,Culturas Juvenis e Processos Educativos

carga horaria:
60 horas

Formadoras:
Mauricio Perondi.

Objetivo:

possibilitar aos educadores a aproximacao das realidades juvenis e a ampliacao dos conhecimentos
sobre as juventudes na atualidade, para que possam criar espagos educativos e desenvolver projetos
que atendam as necessidades, angustias e anseios das juventudes.

Destinatarios:
gestores, educadores e comunicadores das escolas, obras sociais, presencas salesianas e educadores de

outros grupos da Familia Salesiana interessados no tema.

12 semestre/2024
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Inscritos que Taxa de
scrtos q Aprovados Reprovados -
iniciaram conclusao

Periodo Inscritos
01/04 a

O,
18/06 96 40 24 16 60%

2° semestre/2024:

Inscritos que Taxa de
scritos q Aprovados Reprovados -
iniciaram conclusao

Periodo Inscritos
19/08 a

0,
18/11 72 37 29 78%

Programa de formacao
da acao social da RSB:

Estratégias para o Sucesso na Captacao de
Recursos: Potencializando a Acao Social em Rede

o curso foi realizado na modalidade de educacao a distancia, por meio de encontros on-line, no
periodo de 03/04 a 01/08/2024.

Formadoras:
Ana Flavia Godoi.

Objetivo:

contribuir para o desenvolvimento de competéncias que possibilitem aos participantes uma visao es-
tratégica e aplicada na elaboracao de Planos de Captagao de Recursos, como também maior clareza
quanto as principais fontes de financiamento e sua captacao para as presencas salesianas.

Destinatarios:
gestores e educadores das obras sociais que desempenham um papel ativo nos processos de
planejamento estratégico e nas acoes voltadas a captacao de recursos para as obras sociais.

Trilhas de Aprendizagem Sobre os Cadernos de Identidade e dos
Compromissos Fundamentais da Acao Social da RSB

As Trilhas de Aprendizagem foram organizadas de modo a possibilitar a compreensao dos conteu-
dos de cada Caderno, com orientacoes de estudo por meio de subsidios de formacao diversificados,
incluindo: videos de apresentacao de cada Caderno, slides e questionarios eletronicos, a serem res-
pondidos ao final de cada percurso formativo para verificacao do nivel de compreensao. A certifica-
¢ao é condicionada aos resultados obtidos nos questionarios eletronicos.

As Trilhas de Aprendizagem possibilitam a formacao em nivel introdutério, uma visao geral acerca
dos Cadernos, sendo necessarias acoes formativas complementares organizadas pelas obras sociais
e/ou inspetorias, na modalidade presencial e/ou virtual, para aprofundamento e ampliacao das
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reflexoes e debates, visando assegurar maior apropriacao e aplicacao dos conteudos de cada Caderno
no contexto das praticas educativas.

As questoes de multipla escolha para montagem das trilhas de aprendizagem, com os contetidos dos
Cadernos, foram elaboradas por Carolina Neves. A sala virtual da Trilha foi organizada em 2024 para
ser disponibilizada ao publico em janeiro de 2025. A inscricao na sala permanente pode ser feita pela
pagina:

https://csf.rsb.org.br/trilhas-de-aprendizagem

Ciclo de Seminarios Virtuais sobre a Aplicacao dos Cadernos de
Identidade e dos Com promissos Fundamentais da Acao Social da RSB

12 Seminario: Extensao universitaria e construcao de competéncias: a ponte entre as universidades
publicas e acao social

Pontos de acesso

Convidado . N
simultaneos

Tobias Henrique Gongalves Rodrigues
(Coordenador da Casa Betania de Guaratingueta/SP) 05/03 71

2° Seminario: O futebol de rua como estratégia de integracao e desenvolvimento social

Pontos de acesso

Convidado Data . N
simultaneos

Viviane Oliveira Monteiro
(Coordenadora da Obra Social Oscar Romero,
Nucleo Santa Lucia)

16/04 86

32 Seminario: O Trabalho Social Salesiano com as Familias

Pontos de acesso

Convidado . -
simultaneos

Ir. Dircione Amorim
(Coordenadora da Acdo Social da Inspetoria Madre Mazzarello) 13/08 106

42 Seminario: Escuta Especializada - O que fazer mediante um relato espontaneo de violéncia?

Pontos de acesso

Convidado Data . N
simultaneos

Pe. Agnaldo Soares
Lethicia Maria de Souza Zago
André Luis Leite 24/10
Centro Social Salesiano de Pindamonhangaba
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Projeto de Vida: Fundamentos e Alinhamento Conceitual na
Perspectiva Salesiana

carga horaria:
30 horas

Formadoras:
José Jair Ribeiro e Patricia Vieira.

Obijetivo:

possibilitar o alinhamento conceitual e a reflexao critica sobre Projeto de Vida, na perspectiva do caris-
ma salesiano, tendo como referéncia o Caderno de Identidade Educativo-Pastoral da Acao Social da
RSB.

Destinatarios:
gestores, educadores e colaboradores administrativos das obras sociais.

Turma do 1° semestre/2024

Inscritos que Taxa de
scritos q Aprovados Reprovados ~
iniciaram conclusao

Periodo Inscritos
08/04 a

O,
07/06/2024 84 56 45 11 80%

Turma do 22 semestre/2024:

Inscritos que Taxa de

Periodo Inscritos - Aprovados Reprovados -
iniciaram conclusao

02/09 a

0,
01/11/2024 69 59 46 13 78%

Programa de formacao
da acao social da RSB:

Matriculas e Rematriculas: Como Fortalecer
a Minha Escola em Rede

O minicurso foi realizado por meio de dois encontros on-line, nos dias 08 e 20 de agosto de 2024, com
227 pontos de acesso simultdneos no 12 encontro e 179 no 2° encontro. A formadora foi a Andréa
Tavares, especialista em Marketing Educacional e ex-aluna salesiana.

A proposta de realizacao do minicurso surgiu da necessidade de formacao para os membros das
comunidades educativo-pastorais que participam, direta ou indiretamente, da Campanha Nacional das
Escolas Salesianas, para que ela seja compreendida e desenvolvida como um processo, durante todos
os dias do ano, permeando todas as a¢oes das Instituicoes Salesianas.

BALANCO SOCIAL 2024




Além da oportunidade de formacao para todos os “atores” da escola, ou seja, nao apenas para
alguns colaboradores ligados diretamente a Campanha de Matriculas, e diante dos desafios de se
reunir todas as equipes nos encontros on-line, o Minicurso ainda oferece uma sala no ambiente
virtual do Centro Salesiano de Formacao (CSF), onde ficam disponiveis os videos dos encontros e
outros materiais de estudo de todas as edicOes, para que cada Escola possa realiza-lo segundo o seu
calendario, por meio de encontros locais, atuando como multiplicadora dos conhecimentos.

Nesta 32 edicao, além da abordagem do Marketing Educacional pelo olhar salesiano, com reflexoes
sobre as expectativas das familias e foco nos diferenciais da Educacao Salesiana, estao sendo
apresentados diferentes cases do mercado educacional e de outros nichos de atuacao que inspiram
e contribuem para a assimilacao do conteudo de forma pratica, norteando as a¢oes das equipes das
escolas salesianas.

Il Seminario de Boas Praticas de Educomunicacao
da RSB

O evento foi realizado nos dias 04 e 05 de novembro de 2024 e contou com mais de 170
participantes, constituindo-se também oportunidade de formagao continuada das equipes sobre
a Educomunicacao e suas areas de intervencao, gerando reflexdes e qualificando o Ecossistema
Educomunicacional da Rede Salesiana Brasil.

Landing page: https://eventos.rsb.org.br/boas-praticas-educomunicacionais/

Objetivo: promover o estudo, a socializacao dos conhecimentos e de boas praticas desenvolvidas nas
presencas salesianas no ambito da Educomunicagao.

Destinatarios: comunicadores, gestores e educadores de todas as presencas da Rede Salesiana Brasil
(Inspetorias, escolas, obras sociais, instituicoes de ensino superior, pardquias, radios, museus etc.).

Matérias Publicadas sobre o Evento:

Portal da RSB - Seminario de Boas Praticas de Educomunicacao conclui com éxito a
troca de experiéncias inovadoras entre Unidades

https://rsb.org.br/comunicacao/noticias/seminario-de-boas-praticas-de-educom unicacao-conclui-

-com-exito-a-troca-de-experiencias-inovadoras-entre-unidades .

Instituto das Filhas de Maria Auxiliadora - 2° Seminario sobre Boas praticas de
Educomunicac¢ao - Brasil

https://www.cgfmanet.org/pt-pt/infosfera-pt-pt/2-seminario-buone-pratiche-di-ed ucomunicazione-
-brasile/
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Encontros on-line de boas praticas comunicacionais e producao

cultural

12 Encontro: O Papel das Radios Salesianas: Desafios e Oportunidades em um Mundo Conectado

Convidado Data Acessos simultaneos

Felipe Zangari

Coordenador (Signis Radio)
Evandro Fialho

(Radio Inova FM - Lorena/SP)

Jocasta Comesana
(Radio FM Dom Bosco - Fortaleza/CE)
Débora Alves
(Radio FM Educativa UCDB - Campo Grande/MS)

25/04

9h as 11h30

22 Encontro: A Membdria e a Historia Salesiana
Convidado Acessos simultaneos

Ir. Maria Imaculada da Silva
(Coordenacao - ACSSA Brasil)
Prof2 Dr2 Stephanie Martins de Sousa

Pe. Geraldo Adair 14/08
(Membro da ACSSA Brasil)

Marcos de Lima 9h as 11h30
(Membro da ACSSA Brasil)

Ir. Maria de Lourdes Becker
(Membro da ACSSA Brasil)

22 Encontro: A Memoria e a Historia Salesiana
Convidado Acessos simultaneos

Ir. Maike Loes
(Coordenadora Nacional da Comunicacao da RSB)

Helio da Silva Junior
(Prof. de musica do Instituto Nossa Senhora da Gléria - Macaé/

RJ)
Claudia Trindad
(Inspetoria Nossa Senhora Auxiliadora)
Joao Carlos Teixeira Junior
(Professor teatro Colégio de Santa Inés - Sdo Paulo/SP)

Ana Paula Auxiliadora Carvalho dos Santos
(Centro Juvenil Salesiano Sao Domingos Savio - Para de Minas/

MG)

03/10

9h as 11h30
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Dialogos e subsidios de formacao na dimensao

da comunicacao

12 Encontro: Habitar as Redes Sociais: Rumo a uma Presenca Plena

Convidado Data Acessos simultaneos

10/04 - 19h30

3s 21h 1E

Prof. Dr. Moisés Sbardelotto

2° Encontro: Educomunicacdo e suas Areas de Intervencio

Convidada Acessos simultaneos

Prof2 Dr2 Antonia Alves 64

Programa de formacao
das escolas da RSB

I1l Forum Salesiano pelo Pacto Educativo Global

Neste ano, foi implementado um formato diferente do evento, que aconteceu em duas datas. No dia
22/10, a programacao foi presencial, desenvolvida por meio de atividades locais nas escolas, conforme
orientacoes da Coordenacao Nacional das Escolas, disponiveis em:

https://drive.google.com/file/d/1JI3A0ZfD2npmnRWzv1YOCXPF-0SeRz00/view?usp=sharing

No dia 23/10, das 14h30 as 17h, a programacao foi realizada na modalidade on-line, pela plataforma
Zoom da RSB, com a participacao de todas as escolas da RSB, sendo registrados 490 pontos de acesso
simultaneos, com diversas equipes e estudantes acompanhando reunidos em auditérios e outros
espacos das escolas, de modo que o alcance foi bem superior.

Objetivo geral:
fortalecer o compromisso das comunidades educativo-pastorais com o Pacto Educativo Global em
vista de uma educacao alicercada nos principios do novo humanismo em prol das futuras geracoes.

Destinatarios:
equipes gestoras e pedagdgico-pastorais, professores e estudantes do ensino médio.
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Cursos a distancia — Escolas da RSB

CURSO DE EXTENSAO: “EDUCACAO INCLUSIVA”

Formadora:
Denise Arantes.

Carga horaria:
60 horas

Objetivo:

apresentar os principios basicos para a inclusao escolar de alunos com necessidades educacionais
especiais. Os participantes terao a oportunidade de refletir sobre os principios para a organizacao de
uma escola inclusiva; ampliar os conhecimentos sobre os transtornos funcionais especificos, as altas
habilidades ou superdotacao, o transtorno do espectro autista, as deficiéncias fisicas, auditivas, visuais,
intelectuais, multiplas e a surdocegueira.

Destinatarios:
Orientadores Educacionais, Supervisores Pedagdgicos, Coordenadores Pedagdgicos e Professores de
todos os segmentos.

12 semestre/2024:

Inscritos que Taxa de

Periodo Inscritos S Aprovados Reprovados ~
iniciaram conclusao

25/03 a 24/06 185 99 64 35 65%

2° semestre/2024:

Inscritos que Taxa de

Periodo Inscritos A Aprovados Reprovados -
iniciaram conclusao

19/08 a 18/11 139 102 68 34 67%

CURSO DE EXTENSAO: “INCLUSAO DE ESTUDANTES COM TRANSTORNO
DO ESPECTRO AUTISTA E ALTAS HABILIDADES/SUPERDOTACAQO”

Formadora:
Denise Arantes.

Carga horaria:
60 horas

Objetivo:

oferecer subsidios tedricos e praticos visando a oferta e qualificacao do atendimento educacional
especializado para estudantes com Transtorno do Espectro Autista (TEA) e Altas Habilidades/
Superdotacao (AH/SD).
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Destinatarios:
Orientadores Educacionais, Supervisores Pedagogicos, Coordenadores Pedagdgicos e Professores de
todos os segmentos.

12 semestre/2024:

Inscritos que Taxa de

Periodo Inscritos S Aprovados Reprovados -
iniciaram conclusao

25/03 a 24/06 185 97 64 33 66%

2° semestre/2024:

Inscritos que Taxa de

Periodo Inscritos S Aprovados Reprovados -
iniciaram conclusao

19/08 a 18/11 157 112 74 38 66%

CURSO DE EXTENSAO: “FUNDAMENTOS TEORICOS PARA O TRABALHO COM O
ENSINO RELIGIOSO - COLECAO PASSAPORTE (ENSINO MEDIO)”

Formadora:
Prof. Dr. Sérgio Junqueira

Pontos de acesso

Encontros Data . N
simultaneos

12 Encontro 05/03 29

22 Encontro 12/03 31

CURSO DE EXTENSAO: "O,RIENTAQ(.‘)ES PARA O DIALOGO SOBRE O ENSINO
RELIGIOSO COM AS FAMILIAS”

Formadora:
Prof. Dr. Sérgio Junqueira

Pontos de acesso simultaneos

74
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Programa de Formacao de liderancas das escolas

Objetivo:

contribuir para o aprimoramento dos processos de planejamento e gestao das escolas, nas dimensoes
da Lideranca e da Gestao de Recursos e Sustentabilidade, conforme o Caderno 6 do Curriculo da Rede
Salesiana Brasil - Parametros Institucionais de Qualidade Educacional.

Total de inscritos:
247

Ao longo do ano,foram realizados 6 encontros formativos:

Temas Formador(a) N2 de acessos

A Importancia da Lideranca no Processo Cria-

. ~ Fabiano do Prado 172
tivo e na Inovacao

28/05
Lideranca e cultura organizacional: criando

18/06 sentido de pertenca, corresponsabilidade e Marques
compromisso com a missao compartilhada
Processos da Gestao de Pessoas orientados .

12403 pelo Caderno 6 do Curriculo da RSB Casiitelbake
Analise de dados para uma gestao baseada

03/09 em evidéncias em um mundo de rapidas Patricia Michelin

mudancas

Visao Estratégica e Lideranca Transformacio-

01/10 o

Paulo Rogedo

12/11 Caminho para a Qualidade Educacional Zuleica Reis Avila

Dialogos e Subsidios de formacao - Escolas da RSB

12 Encontro: “Inteligéncia Artificial como Assistente Virtual dos Professores”

Convidado Data Pontos de acesso simultaneos

Prof. Dr. Paulo Tomazinho 27/02 385

12 Encontro: “Proximidade e Didlogo com as Familias pela Formacao Integral dos Estudantes”

Convidado Data Pontos de acesso simultaneos

Gabriela Dal Forno Martins 13/03 124

12 Encontro: “Culturas Juvenis”

Convidado Pontos de acesso simultaneos

Patricia Vieira 63
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Programa Sprint de Transformacao Didatica

Programa desenvolvido em parceria com a Meta Aprendizagem e a colaboracao do Prof. Dr. Paulo
Tomazinho.

Total de inscritos:
1.980

Ao longo do ano,foram realizados 12 encontros formativos,conforme previsto:

Datas Temas

07/02 Neurociéncias da Aprendizagem
07/03 Didatica Assimétrica
26/03 Aulas em Blocos (3is)
09/04 Aprendizagem Combinada
15/03 Aprendizagem Cooperativa
04/06 Aprendizagem por Desafio
02/07 Aprendizagem Ativa
06/08 Aprendizagem Ativa
10/09 Aprendizagem por Dominio
02/10 Comunicacao Nao-Violenta
05/11 Retrospectiva Ativa

03/12 Design de Futuros

Formacoes em Parceria com a Editora Edebé

JORNADAS FORMATIVAS DA EDEBE BRASIL PARA AS
COORDENACOES PEDAGOGICAS
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Jornada Formativa da Edebé para as Coordenagoes
Pedagogicas da Educacao Infanti

Periodo:
16 a 19 de setembro de 2024.

Carga horaria:
24 horas

Modalidade:
presencial

Local:
Hotel Rainha do Brasil - Aparecida/SP

Landing page do evento:
https://eventos.rsb.org.br/jornada-formativa-nautas-2024/

Total de Coordenadores(as) inscritos(as):
91

Jornada Formativa da Edebé para as Coordenag¢oes Pedagogicas do Ensino
Fundamental Anos Finais e do Ensino Médio

Periodo:
28 a 31 de outubro de 2024

Carga horaria:
24 horas

Modalidade:
presencial

Local:
Hotel Rainha do Brasil - Aparecida/SP

Landing page do evento:
//eventos.rsb.org.br/jornada_formativa_rotas_passaporte_2024/

Total de Coordenadores(as) inscritos(as):
95

Coordenadores das inspetorias e equipes de apoio:
27
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Encontro On-Line da Edebé com as Liderancas das Escolas da RSB

Data:
14/05

Acessos Simultaneos:
153

Programacao:

Acolhida - Pe. Sérgio Augusto Baldin — Diretor Geral da Edebé e Diretor Executivo da RSB.
Dashboard Plataforma Edebé - Jassan Silva - Assistente de Tecnologia da Edebé.

Novidades para o Ensino Médio: Redacao ENEM e Mobiliza - Jassan Silva — Assistente de Tecnologia
da Edebé.

Feedback e encerramento.

FORMAGCOES COLECAO GIROLHAR (EDUCACAO INFANTIL

Encontros Formativos Presenciais para o Trabalho com os Materiais da Etapa 2 da
Colecao GIROLHAR

No 1° semestre, foram realizados Encontros Formativos na modalidade presencial, destinados as
equipes das escolas que adotaram o material da Etapa 2 da Colecao GIROLHAR em 2024, com o
objetivo de orienta-las para o trabalho com os materiais dessa Etapa, por meio de oficinas e vivéncias.
Destinatarios: Diretoras(es), Coordenadoras(es)/Supervisoras(es) Pedagdgicas(os) e Professoras(es) da
Educacao Infantil das escolas salesianas que adotaram a Etapa 2 da Colecao em 2024.

Cidades Data Pontos de acesso simultaneos

S&0 Paulo 12 e 02/03/2024 33
S&0 Paulo 15 e 16/03/2024 18

V Seminario Virtual para Socializacao de Boas Praticas com a Colecao GIROLHAR

O evento vem sendo promovido pela RSB, em parceria com a editora Edebé, desde 2020, com o
objetivo de promover a dissemina¢ao dos conhecimentos e de praticas criativas e inovadoras que vém
sendo desenvolvidas com a Colecao GIROLHAR pelas(os) educadoras(es) de todo o Brasil.

Em 2024, o evento foi realizado na modalidade on-line, nos dias 08 e 09 de outubro, das 19h30 as
21h30 (horario de Brasilia), havendo 180 pontos de acesso simultaneos no 12 dia e 136 no 22 dia, com
diversas equipes acompanhando reunidas nas escolas.

Destinatarios: Diretores, Coordenadores/Supervisores Pedagégicos, Coordenadoras(es) de Pastoral,
Orientadores Educacionais e Professoras(es) da Educacao Infantil.

Workshop On-Line Ecossistema Edebé: Conteudos Digitais e Solu¢des Tecnologicas
Ampliadas

Objetivo:

proporcionar as equipes gestoras, pedagodgicas, técnico-administrativas e aos professores uma visao
sistémica dos conteudos digitais e das solucdes tecnoldgicas que compoem a Plataforma Edebé, para
a otimizacao de seu uso, de forma integrada as praticas educativas.
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Destinatarios:

Diretores, Coordenadores/Supervisores Pedagdgicos, Professores do Ensino Fundamental e do Ensino
Médio e equipes técnico-administrativas (Tl, TE, suporte, etc). Com o intuito de viabilizar a ampla
participacao das equipes, o Workshop foi realizado em quatro datas e horarios. A programacao
incluiu as funcionalidades da Plataforma Edebé (novo Ambiente Virtual de Aprendizagem - AVA), da
Edebé On Plus, bem como das plataformas TRIEduc e Jovens Génios, evidenciando a aplicabilidade de
cada solugao no contexto escolar.

O evento foi realizado em quatro datas e horarios distintos para viabilizar

a participacao de todas as equipes:

Datas Horarios (Brasilia) N2 de acessos simultaneos
24/01/2024 9h as 12h 184
06/02/2024 14h30 as 17h30 187
19/02/2024 18h30 as 21h30 154

06/03/2024 18h30 as 21h30 99

Formacgoes On-Line para as Colecoes de Lingua Inglesa Edebé

Em parceria com a Editora Edebé, no 1° semestre de 2024, foram realizados encontros formativos
on-line com o objetivo de ampliar o repertério metodoldgico para o trabalho com os conteudos e
solucoes das Colecoes de Inglés.

Formadora:
Ellen Vasconcelos.

Destinatarios:
Coordenadores/Supervisores Pedagogicos e Professores do Ensino Fundamental (Anos Iniciais).

Cole¢oes Segmentos/Séries Datas e Horarios Acessos simultaneos
20/02/2024 - 19h30
as 21h

21/02/2024 - 19h30
as 21h

Colecao | WONDER 12, 22 e 32 anos - EF 41

Colecao | WONDER 4° e 5% anos - EF 18

Formacoes on-line especificas,
conforme demandas, que nao estavam
previstas no plano integrado de formacao
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Acessos

Descricao . a
simultaneos

Encontro Formativo sobre o Projeto Identita (Obra CEMIT)

Responsaveis: Ir. Jacinta e Ana Paula

Encontro Formativo GIROLHAR (Etapas 3, 4 e 5) - CEMAC
Formadora: Aline Pinto

Formacao em Robética - Instituto Maria Imaculada - Barbacena/MG
Formadora: Chris Alves

Reencontro das Coordenac¢des Pedagogicas da Educacao Infantil -
Jornada Formativa GIROLHAR
Formadoras: Caroline Cardoso e Meily Cassemiro

Encontro “Partilhas de Memorias da Jornada Formativa Girolhar”
Encontro de Orientacoes sobre o Ensino Médio da RSB

Apresentacao do Projeto /dentita para as Obras Sociais da RSB

Encontro com as Coordenacdes Pedagogicas da Educacao Infantil -
Ampliando a Jornada Formativa

12 Encontro Formativo - Projeto /dentita para Escolas (Implantacao
a partir de 2025)

22 Encontro Formativo - Projeto /dentita para Escolas (Implantagdo
a partir de 2025)

12 Encontro Formativo - Projeto Identita para Obras Sociais

Formacoes presenciais especificas,
conforme demandas, que nao estavam
previstas no plano integrado de formacao

Descricao Acessos simultaneos

Participacao das autoras na reu-
Participacao das autoras Edna e Sueli (Colecao Imagi- niao de pais.
nacao e Arte) na Semana Literaria Colégio Pio XlI Realizacao de oficinas com os
estudantes de todos os segmen-
tos .

Encontro de Formacao dos Professores para o Trabalho
com a Cole¢ao Passaporte Colégio Salesiano Sao Joao
Bosco- Juazeiro do Norte/CE
Formadora: Leoneide Rodrigues

Workshop SaleTech - Salesianos da Bahia
Formadores: Chris Alves, Rafael Borgate e Gabriela
(Edebé)

BALANCO SOCIAL 2024

W
00




campanha
de marketing




Campanha de marketing

para matriculas/rematriculas
das escolas da RSB

atividade

Alinhar as necessidades das escolas no Encontro Nacional
dos Delegados e Coordenadores Inspetoriais das Escolas e
da Comunicacao, assim como realizar estudos da realidade
e confrontar com a avaliacdo do ano anterior, juntamente
com os pontos levantados pelos Coordenadores Inspeto-
riais; criar o conceito e o planejamento estratégico de toda
a campanha, assim como produzir pecas graficas, audiovi-
suais e trabalho de impulsionamento e analises de dados.

como

Através de pesquisas, processos de fala e escuta, uso de
programas de design, criacao de artes graficas, materiais
audiovisuais, animacgao das presencas, recebimento e aten-
dimento de demandas e analise dos dados coletados de
maneira on-line.

porque

Tornar a nova Campanha ainda mais assertiva, com aten-
dimento aos seguintes objetivos: Oferecer uma campanha
competitiva no mercado educacional, tendo em vista o
crescimento do numero geral de matriculas/rematriculas
nas escolas salesianas do Brasil; evidenciar os diferenciais
das escolas da RSB; divulgar o periodo de matriculas/rema-
triculas para as escolas salesianas; fidelizar os alunos atuais
(rematriculas); conquistar novos alunos (matriculas).
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CAMPANHA DE MARKETING PARA MATRICULAS/
REMATRICULAS DAS ESCOLAS DA RSB

ATIVIDADE: Alinhar as necessidades das escolas no Encontro Nacional dos Delegados e Co-
ordenadores Inspetoriais das Escolas e da Comunicagao, assim como realizar estudos da rea-
lidade e confrontar com a avaliacao do ano anterior, juntamente com os pontos levantados
pelos Coordenadores Inspetoriais; criar o conceito e o planejamento estratégico de toda a
campanha, assim como produzir pecas graficas, audiovisuais e trabalho de Impulsionamento e
analises de dados.

COMO: Através de pesquisas, processos de fala e escuta, uso de programas de design, criacao
de artes graficas, materiais audiovisuais, animacao das presencas, recebimento e atendimento
de demandas e analise dos dados coletados de maneira on-line.

PORQUE: Tornar a nova Campanha ainda mais assertiva, com atendimento aos seguintes ob-
jetivos: Oferecer uma campanha competitiva no mercado educacional, tendo em vista o cresci-
mento do numero geral de matriculas/rematriculas nas escolas salesianas do Brasil; evidenciar
os diferenciais das escolas da RSB; divulgar o periodo de matriculas/rematriculas para as esco-
las salesianas; fidelizar os alunos atuais (rematriculas); conquistar novos alunos (matriculas)..
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CAMPANHA DE MARKETING PARA
A ACAO SOCIAL DA RSB

ATIVIDADE: Alinhar as necessidades das obras sociais no Encontro Nacional dos Delegados e
Coordenadores Inspetoriais da Acao Social e da Comunicacao; realizar estudos da realidade
e confrontar com a avaliacao do ano anterior e os pontos levantados pelos Coordenadores
Inspetoriais; criar o conceito e planejamento estratégico de toda a campanha, assim como pro-
duzir pecas graficas, audiovisuais e trabalho de impulsionamento e analises de dados.

COMO: Através de pesquisas, processos de fala e escuta, uso de programas de design, criacao
de artes graficas, materiais audiovisuais, animacao das presencas, recebimento e atendimento
de demandas e analise dos dados coletados de maneira on-line.

PORQUE: Oferecer uma campanha competitiva no ambito da acao social, tendo em vista o
crescimento do numero geral de benfeitores e doacdes para as obras sociais salesianas do Bra-
sil, e evidenciar os diferenciais da Acao Social da RSB.
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CAMPANHA DE MARKETING PARA
A UNIAO PELA VIDA (UPV)

ATIVIDADE: Em consonancia com a Campanha de Marketing da Acao Social salesiana, realizar
variacoes das pecas graficas e audiovisuais e trabalho de impulsionamento e analises de dados.

COMO: A partir do alinhamento com os Comités Nacionais da Acao Social e Comunicagao,
usando programas de design, criacao de artes graficas, materiais audiovisuais, animacao das
presencas, recebimento e atendimento de demandas e analise dos dados coletados de manei-
ra on-line.

PORQUE: Tornar a marca da Uniao Pela Vida (UPV) ainda mais conhecida pelo seu publico e
nicho de mercado, além da fidelizacao dos benfeitores(as) atuais e captacao de novos benfei-
tores(as).




Boletim N
salesiano

O Boletim Salesiano (BS) foi fundado pelo proprio Dom Bosco e, atualmente, é publicado no
mundo todo em 66 edicoes e 31 linguas, com uma tiragem anual estimada em mais de 10
milhoes de exemplares no total, além das edicoes digitais. Em cada pais, o BS assume as carac-
teristicas e necessidades regionais, mantendo a unidade na diversidade.

Lancado oficialmente em Turim, na Italia, em agosto de 1877, com o titulo provisorio de “Bi-
bliofilo cattolico ovvero Bollettino Salesiano mensuale”, tinha o Unico objetivo de respaldar a
Associacao dos Salesianos Cooperadores, isto €, motiva-la sempre mais na perspectiva espiritu-
al e envolvé-la com as questoes dos jovens mais carentes. Dom Bosco dizia: “Ficou estabelecido
que devera ser impresso um Boletim que sera como um jornal da Congregacao... Sera um Bole-
tim periodico funcionando como um elo entre os Cooperadores e os Irmaos Salesianos”. Anos
depois, em 1883, Dom Bosco reafirma a finalidade do BS de “fazer conhecer as nossas coisas
e fazé-las conhecidas no seu verdadeiro sentido... o Boletim servira para obter os recursos que
precisamos... sera o principal sustento de nossas obras... € necessario divulga-lo para todos e
gratuitamente”.




O BOLETIM SALESIANO NO BRASIL

Data de 1902 a primeira edicao do Boletim Salesiano em lingua portuguesa. Ao folhear o pri-
meiro numero (Ano 01, n. 01 de fevereiro de 1902) e compara-lo com os seguintes, depara-se
com uma realistica epopeia de comprometimentos com a vida: cronicas, testemunhos de dedi-
cacao de missionarios, relatos de educadores, jovens, leigos e religiosos.

Hoje, o Boletim Salesiano € uma obra da Rede Salesiana Brasil (RSB). Seu atual Diretor, Pe.
Tarcizio Paulo Odelli, juntamente com o Conselho Editorial, formado por representantes dos
Salesianos de Dom Bosco (SDB), das Filhas de Maria Auxiliadora (FMA) e dos Salesianos Coo-
peradores (SSCC), sao assessorados por profissionais da area de comunicagao que, juntos, sao
responsaveis por perpetuar esta tradicao iniciada pelo préoprio Dom Bosco.

Confira as edi¢oes publicadas pelo Boletim Salesiano em 2024:
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parcerias,

colaboracgoes e selos

CONHECA AS INSTITUICOES QUE CONTRIBUIRAM PARA A
MISSAO SALESIANA NO BRASIL EM 2024:

Associacao Brasileira de Captadores de Recursos (ABCR)

Ghr h A Associacao Brasileira de Captadores de Recursos (ABCR) é uma organizacao sem

VV' fins lucrativos composta por captadores e mobilizadores de recursos e que tém como

: ‘g& principal objetivo estabelecer uma ampla rede nacional, fortalecendo os lagos entre

T e O os profissionais que atuam na area e propiciando condicdes para o intercambio

técnico, a troca de experiéncias e o desenvolvimento comum da profissao. Criada

em 1999, a ABCR tem como missao promover, desenvolver e qualificar a atividade de captacao de recursos, vista

hoje como um dos grandes desafios do Terceiro Setor. Entre suas principais metas, destacam-se a de trabalhar para

assegurar a credibilidade e representatividade da profissao e a de apoiar, indiretamente, organizagoes sociais na
importante tarefa de construir uma sociedade mais justa.

Associacao Brasileira de Pesquisadores e Profissionaisem Educomunicacao
(ABPEducom)

A Associacao Brasileira de Pesquisadores e Profissionais em Educomunicagao B _

(ABPEducom) tem carater educativo, cientifico-cultural, interdisciplinar, de ambito Syl

nacional, sem fins lucrativos, com duracao de tempo indeterminado, regida por Ppesq“i.sad‘?rese
Profissionais em

legislacao e estatuto préprios. Com o objetivo de reunir profissionais e pesquisadores

da educomunicacao, a ABPEducom surgiu das conclusdes dos trabalhos da reuniao 6 '/(,CO VM.,
de especialistas na interface Comunicacao/Educacao ocorrida em Recife (PE), no

dia 2 de setembro de 2011, durante o | Coloquio de Professores. Depois disso, um Grupo de Trabalho organizou
os instrumentos legais para a criacdo da associacao até que, durante as atividades do IV Encontro Brasileiro de

Educomunicagao, aconteceu mais uma reuniao de especialistas, na ECA USP em dezembro de 2012, na qual se
aprovou o Estatuto da Associacao e a reuniao fundante da organizacgao.

Alianca Empreendedora

A Alianca Empreendedora nasceu em 2005 com o objetivo de capacitar e apoiar

. (] microempreendedores formais e informais em vulnerabilidade econémica de todo o pais. Sua
. “ parceria com a Rede Salesiana Brasil traz o Programa #ElaFazHistoria, que é o programa oficial
r o N do Facebook em parceria com a Alianca Empreendedora para empoderar mulheres com espirito

allanca empreendedor. O programa oferece capacitacdes on-line e gratuitas em Educacao Financeira,
empreendedora  \Jarketing Digital e Formalizacdo, com o objetivo de apoiar mulheres de todo o Brasil no

desenvolvimento de habilidades de gestao financeira empresarial. O publico-alvo desta parceria
sao mulheres em situacao de vulnerabilidade social que desejam gerar renda através de prestacao de servicos ou
vendas autdonomas, seja para complementar ou como renda principal da familia.

Don Bosco Green Alliance (DBGA)

A Alianca Verde Dom Bosco (DBGA - sigla em lingua inglesa para Don Bosco Green
Alliance) é uma plataforma internacional para o Movimento Verde Salesiano que agrega
pessoas das instituicbes da Familia Salesiana de todo o mundo que contribuem para a
acao, o pensamento e a politica ambientais globais. Lancada em 2018, a Alianca é hoje
uma plataforma ativa onde instituicdes, organizacoes e individuos da Familia Salesiana

Don Bosco

GREEN
ALLIANCE
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trocam ideias e trabalham juntos em campanhas ambientais globais, tudo pelo “Amor a Criacao”.

Esperancar (UBEC)
O projeto Esperancar € uma iniciativa que oferta, gratuitamente,
cursos livres de extensao universitaria com emissao de certificado
= ESPERAN C AR pela Universidade Catdlica de Brasilia (UCB). A formacao ocorre na
Grupo UBEC modalidade de educacdo a distdncia de forma autoinstrucional;
isso permite ao estudante a praticidade na escolha de como e onde
estudar. O Esperancar apresenta cursos de curta duracao destinados a todas as pessoas que desejam atualizacao e
formacao continuada, horas complementares e contetdo de qualidade. Desta forma, o projeto atende aos apelos da
Agenda 2030, especialmente no 4° Objetivo de Desenvolvimento Sustentavel (ODS) que busca assegurar a educagao
equitativa e de qualidade, e promover oportunidades de aprendizagem ao longo da vida para todos.
O projeto é uma perspectiva de adquirir conhecimentos em temas atuais, relacionados com a missao do Grupo UBEC
e relevantes para os diversos contextos da contemporaneidade.

Instituto Alair Martins (IAMAR)

O Instituto Alair Martins (IAMAR) é uma instituicao de natureza educacional, socioambiental

e cultural, sem fins econémicos e lucrativos, qualificada como Organizacao da Sociedade P

Civil de Interesse Publico (OSCIP). Sua parceria com a Rede Salesiana Brasil traz o Programa IA M A n
Educacional eZAPe! Virtudes Empreendedoras voltado especialmente jovens. E um 1508 tsisiis fnart o
programa complementar pautado no desenvolvimento de competéncias socioemocionais,

em que se desenvolve o empreendedorismo nao restrito apenas a abertura de negdcios,

mas o empreender como atitude diante da vida. Como componente pratico, os jovens sao estimulados a transformar
sonhos/ideias em realidade com uma ferramenta digital onde aprendem a estruturar seus projetos pelo modelo de
negdcio Canvas (a plataforma digital de apoio escolhida tem aplicacdo em mais de 4 paises e board consultivo em
Harvard e Stanford)..

PX Business

O Projeto de Educacao Financeira da PX Business € voltado para jovens e adultos, com o

\?/ objetivo de ensina-los sobre os principais pontos de como lidar com o dinheiro, através de

'_ G uma linguagem simples, pratica e descomplicada. O projeto oferece aulas 100% on-line e

‘ aborda assuntos como controle do dinheiro, investimentos, dividas, empreendedorismo e

BUSINESS muito mais, sempre com dicas praticas para o dia a dia das pessoas. Mais do que ensinar

as pessoas a lidar com o dinheiro e ter um futuro melhor, o projeto tem um objetivo muito

maior de mudar a cultura sobre educacao financeira dos brasileiros e, assim, construir um pais mais evoluido e
educado financeiramente.

Recode

A parceria com a Recode chegou a Rede Salesiana Brasil através do Setor de Politicas Publicas

e Programas do Facebook. RECODE

A Recode atua com inclusao e empoderamento digital ha 26 anos. Desde entao, ja alcancou

1.8 milhao de pessoas em todos os estados do pais e em mais oito paises. Para isso, conta

com uma grande rede de parceiros para transformar vidas por meio da tecnologia. “Uma dessas parcerias é com
o Facebook, que compartilha conosco o projeto ‘Conectando seu Futuro’. Nele, oferecemos formacdes gratuitas
em tecnologias que ajudam jovens e adultos no desenvolvimento de competéncias digitais do século XXI, desde
ferramentas basicas de computacao e fundamentais para o mercado de trabalho, até a criacdo de sistemas web,
marketing digital e desenvolvimento de games com propdsito”, diz o fundador e CEO da Recode, Rodrigo Baggio.
Os cursos oferecidos pela Recode sao destinados a pessoas entre 14 e 59 anos



SaferNet

A parceria com a SaferNet também chegou a Rede Salesiana Brasil através do Setor de
: Safer' Politicas Publicas e Programas do Facebook.
net A SaferNet foi fundada em 20 de dezembro de 2005, com foco na promogao e defesa

dos Direitos Humanos na Internet no Brasil. Naquela época, era urgente a necessidade de
oferecer uma resposta eficiente, consistente e permanente no Brasil para os graves problemas relacionados ao uso
indevido da Internet para a pratica de crimes e violagoes contra os Direitos Humanos. Logo que foi criada, a SaferNet
Brasil se consolidou como entidade referéncia nacional no enfrentamento desses crimes e violacoes.

Selo Social

O Selo Social é uma iniciativa do Instituto Abacai que visa reconhecer as organiza¢oes que

contribuem com o desenvolvimento social local. A certificacao consiste em um documento SELO »

que reconhece organizacdes socialmente responsaveis que participaram dos encontros S ClAL° I
- S A . . . ) [

de formacao durante o ultimo ano, tém regularidade fiscal, desenvolveram projetos em

parceria com outras organizagoes e declararam seus impactos sociais. Todas as organizacoes i (=

e projetos selecionados recebem assessoria do instituto e passam pelo crivo de um conselho

local, de acordo com critérios pré-estabelecidos.

Vale ressaltar que o processo é totalmente gratuito aos participantes, gracas ao investimento de instituicoes como a
Rede Salesiana Brasil, que é a patrocinadora nacional do Programa Selo Social.

Ponto Basico

A Ponto Basico Comércio € uma empresa de representagao e intermediacao no setor de

vendas e producao; com foco especializado na industrializacao, comércio atacadista e
pgn:to varejista no setor de vestuario.

. Basico Com equipe experiente atuando como um elo entre empresas e clientes, concentra-se em

melhorar os processos de producao, vendas, além de ampliar o acesso a uma vasta rede

de fornecedores e fabricantes.

Venancio Shopping

O Venancio Shopping, em Brasilia (DF), traz em seu DNA o conceito de ser inovador.
Por esse motivo, sempre foi muito mais que um lugar de compras, mas um centro de \
entretenimento, consumo, servicos, trabalho, bem-estar e alimentacdo. Hoje o Shopping =

Venancio € um hub de servicos e ponto de solucao de pessoas, com sua torre business VE N AN (; I 0
atrelada a torre de servigos, alta gastronomia de Brasilia e lojas exclusivas. e
A parceria com a Rede Salesiana Brasil teve inicio em 2022, mesmo ano em que o Venancio Shopping sediou a Vitrine
de Doacao, uma acao concreta da RSB para a campanha Dia de Doar UPV 2022.

Principais Conquistas

Selo Social

A valorizacao do profissionalismo salesiano embarca diretamente nas linhas gerais do Selo Social, por ser um programa
que visa o fortalecimento de entidades do terceiro setor e de empresas que investem no desenvolvimento integral
de cada pessoa inserida no programa, seja de forma direta ou indireta. Desta forma, atinge diretamente as obras
salesianas de diferentes segmentos em prol do fortalecimento de vinculos e sistematizacao da transformacao da
sociedade para um melhor desenvolvimento humano.

Somos uma empresa parceira e com reconhecimento do Selo Social.



(nvestimentos e ~

resultados financeiros

A Rede Salesiana Brasil (RSB), associacao sem fins lucrativos, é regida por uma estrutura de
governanca composta pela Assembleia Geral, Conselho Fiscal, Conselho Diretor e Conselho de
Administracao, cujas fungoes e responsabilidades sao definidas conforme o Estatuto Social e o
Regimento Interno. A gestao da entidade é fundamentada em principios éticos, valores insti-
tucionais e pilares administrativos, com foco na gestao por orcamento e na transparéncia dos
resultados financeiros.

Resumo das Receitas e Despesas do Ano

Anualmente, sao elaboradas previsoes de receitas e despesas. Em 2024, a RSB registrou uma
receita anual de mais de R$ 34 milhoes, proveniente de:

* Royalties e dividendos;
* Cessoes de marcas;

* Rendimentos de aplicagoes financeiras.

As despesas somaram mais de R$ 11 milhoes, sendo alocadas em dois grupos principais:
Custos fixos (manutencao da estrutura organizacional e administrativa).

Investimentos nas areas de atuacao prioritarias, como Ac¢ao Social, Comunicacao, Escolas
e Projetos.

BALANCO SOCIAL 2024
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Investimentos Realizados nas Diferentes Areas de Atuacao

Os investimentos em 2024 foram direcionados para fortalecer as principais areas de atuacao
da RSB: Acao Social, Escolas, Comunicacao e Projetos. Esses investimentos reforcam o com-
promisso da RSB com sua missao e com a sustentabilidade de suas atividades.

Demonstracao de Resultados Financeiros

A saude financeira da RSB em 2024 foi evidenciada pelos seguintes dados:

Superavit
Receita Anual: Despesas Totais: Operacional:

Patrimonio Total:

COMPOSTO POR:
Disponibilidade
Capital Social: Bens Patrimoniais: Financeira:

(PATRIMONIO INICIAL) (SUPERAVIT ACUMULADO)

A administracao adota uma postura conservadora, priorizando a mitigacao de riscos e a
manutencao da continuidade operacional. Essa abordagem garante a disponibilidade de recur-
sos liquidos para atender a demandas fiscais, trabalhistas e contingenciais, além de subsidiar
decisOes estratégicas de investimento. Para assegurar a confiabilidade dos dados, a entidade
€ submetida anualmente a auditorias independentes, que validam a consisténcia das informa-
cOes apresentadas.

BALANCO SOCIAL 2024
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captacdo de : ~
recursos e parcerias

UNIAO PELA VIDA - UPV

O projeto da Uniao pela Vida (UPV) tem por objetivo criar uma comunidade sustentavel que
provém recursos e provoca transformacgoes sociais sistémicas por meio de a¢oes orientadas
pelo Sistema Preventivo de Dom Bosco, que se adapta a situacao do pais e busca fazer frente
ao crescimento das desigualdades socioecondmicas e da fome, por meio de novas alternativas
de canais para doacao e apoio ao financiamento das acdes sociais salesianas no Brasil que,
orientadas pelos instrumentos desenvolvidos pela A¢ao Social da RSB, atuam no fortalecimen-
to e na promocao dos Compromissos Fundamentais salesianos, aumentando as capacidades de
promocao e garantia de direitos dos mais 69.000 atendidos (criancas, adolescentes e jovens e
adultos) pelas 102 obras sociais cadastradas, que sao beneficiados pelos recursos arrecadados
por meio de projetos de impacto nos territorios, prioritariamente os mais pobres.

©S 06 ©® O

Obras Sociais Atendidos Familias Educadores

102 +69.400 +57.400 3.500

As obras sociais e o publico doador precisam de novas alternativas de canais para doacao e
apoio ao financiamento das agoes sociais salesianas no Brasil que, orientadas pelos instrumen-
tos desenvolvidos pela Acao Social da RSB, atuam no fortalecimento e promocao dos Compro-
missos Fundamentais salesianos.

Beneficiados pelos recursos arrecadados em atendimentos pelos projetos:

A atuacao em rede no Brasil busca a construcao de comunidades que contribuem em favor da
vida, independentemente de recursos publicos




DAS ACOES E RESULTADOS

Em 2024, a atuacao da Uniao pela Vida foi marcada por um intenso periodo de atividades de
articulacao, formacao e captacao de recursos, demonstrando seu comprometimento com a
justica social e, especialmente, com a preservacao do meio ambiente. Destacaram-se os inves-
timentos significativos em visitas a obras sociais, centros inspetoriais, formacoes tanto on-line
quanto presenciais, bem como no curso de captacao de recursos.

A Rede Salesiana Brasil, por meio da UPV, participou ativamente da campanha global “Dia
de Doar” em 2024. Denominada “Dia de Doar UPV”, a iniciativa teve como objetivo principal
fortalecer a cultura de doacao, mobilizar voluntarios e promover a sustentabilidade socioam-
biental. Inspirada pelo Movimento Laudato Si’ e pela Don Bosco Green America (Alianca Verde
Dom Bosco América), a campanha conectou solidariedade e cuidado com a Casa Comum.

Os esforcos da campanha, alcancados até dezembro de 2024, refletiram o trabalho transfor-
mador das mais de 100 obras sociais salesianas espalhadas pelo Brasil. A acao arrecadou até
novembro:

+R$ 2.500.00 166.406 kg 112.470 2.562h

Doacdes Alimentos Familias atendidas Horas de
voluntariado

Esses numeros destacam o impacto concreto de um trabalho que transforma diariamente a
vida de mais de 87 mil criancas, adolescentes e jovens em situacao de vulnerabilidade atendi-
dos direta ou indiretamente pelas unidades.

Além das doacdes, a campanha promoveu formagoes e disponibilizou materiais para emba-
sar acoes locais de captacao de recursos. A equipe de Comunicacao da RSB desenvolveu uma
campanha de marketing que evidenciou o papel das obras sociais salesianas como agentes de
transformacao social e ecoldgica.

As formagoes promovidas para as unidades salesianas em todo o Brasil, como a que abordou
a COP30, desempenharam um papel essencial na campanha, ampliando o conhecimento das
equipes e fomentando um senso de pertencimento e responsabilidade. Um dos destaques foi
a formacao “O Poder da Comunicacao”, que se mostrou uma aliada estratégica para fortalecer
o movimento. O impacto dessas iniciativas, traduzido em resultados concretos, reafirma a cer-
teza de que o caminho seguido esta correto, motivando ainda mais o trabalho em rede.

ANALISE DE DADOS PORTAL E APP

Em 2024, ano de consolidacao das tendéncias, os resultados mostram que a internet foi um grande pilar para as ati-

vidades durante a pandemia. Nesse periodo, foram arrecadados R$ 6.660,00 em doacdes realizadas pelo aplicativo,
destinadas diretamente a Uniao pela Vida.

Atualmente, observa-se um movimento de retorno dos benfeitores aos formatos mais tradicionais de doacao direta
— via boleto, Pix ou transferéncia bancaria —, além de contribuicdes presenciais ou por outras plataformas.

As doagoes financeiras realizadas na conta Santander da Uniao pela Vida somaram mais de R$ 347.000,00. Esse valor,
somado ao arrecadado pelo aplicativo, foi destinado ao apoio do projeto Educomunicacao nas Obras Sociais.




desenvolvimento
de pessoas

No eixo de Desenvolvimento de Pessoas, a Rede Salesiana Brasil man-
tém o compromisso com a valoriza¢ao, o cuidado e o aprimoramento
continuo de seus colaboradores. Além dos investimentos realizados em
acoes formativas voltadas aos diferentes segmentos da RSB, o escrito-
rio nacional desenvolve iniciativas especificas direcionadas a qualidade
de vida, ao desenvolvimento profissional e a organizacao dos processos
internos de gestao de pessoas.

Em 2024, o escritorio nacional contou com uma equipe composta
por 25 colaboradores, que atua de forma integrada na execucao das
estratégias institucionais da RSB. Considerando esse contexto, foram
mantidas e fortalecidas a¢oes voltadas a valorizacao das pessoas, a cla-
reza de processos e a promog¢ao de um ambiente de trabalho saudavel,
ético e colaborativo.




Um dos principais instrumentos que orientam a atuacao das equi-
pes € o Manual do Colaborador, documento que passou a vigorar em
2023 e permaneceu como referéncia em 2024. Construido por meio
de um grupo de trabalho multidisciplinar, o Manual reune diretrizes e
orientacdes sobre temas como jornada de trabalho, férias, beneficios,
atualizacao cadastral, capacitacoes profissionais, reembolsos, cddigo
de vestimenta, comunicacao interna, uso de espa¢os comuns, politica
de prevencao ao assédio, Lei Geral de Protecao de Dados (LGPD), uso
de equipamentos e bens institucionais, além de procedimentos relacio-
nados a adverténcias, suspensoes, sindicato e links uteis.

Como instrumento complementar de valorizacao e desenvolvimento
funcional, o Plano de Cargos, Carreiras e Remuneracao, apresentado
a equipe em 2023, seguiu como referéncia em 2024 para a organiza-
¢ao das politicas de cargos e salarios. O documento apoia a gestao de
pessoas ao promover maior clareza quanto as atribuicoes, responsa-
bilidades e critérios de progressao, com foco na equidade interna, na
transparéncia e na coeréncia com o contexto institucional. Entre seus
objetivos, estao a definicao das atribuicoes de cada cargo, a adequacao
das fungOes as necessidades da organizacao, a busca por equilibrio e
competitividade salarial e a adocao de critérios imparciais para a admi-
nistracao de cargos e remuneracao.

Por fim, para os proximos anos, a Rede Salesiana Brasil segue pla-
nejando a ampliacao de investimentos em capacitacao profissional e
no desenvolvimento de competéncias técnicas e comportamentais, re-
afirmando o cuidado com as pessoas como elemento central para a
sustentabilidade institucional e para a vivéncia do carisma salesiano no
ambiente de trabalho.




I[novacao e
tecnologia

O processo de Tecnologia, disponivel no escritorio nacional, exerce um papel
fundamental na conducao da manutencao e das melhorias dos sistemas da
Rede Salesiana Brasil, garantindo o bom funcionamento, a seguranca e a
eficiéncia dos sistemas de informacao utilizados pelos usuarios. A equipe é
responsavel pela conducao dos servicos de:

Desenvolvimento e manutencao de sistemas;
Seguranca da informacao;

Gestao de redes;

Backup e recuperacao de dados;

Integracao de tecnologia;

Treinamentos;

Gerenciamento de projetos de TI;

Gestao de ativos.

Em 2024, as entregas da Tecnologia - RSB foram variadas e de muito impacto
para as rotinas da Rede e seus usuarios. Abaixo um resumo dos principais
destaques:

Sistema Integrado de Gestao - sustentacao do sistema e melhorias
pontuais;

Portal RSB - alteracao de layout e melhorias;
Mundo Aprendiz - apoio e suporte;
Sigar/Bussola - manutencao, melhorias, apoio e suporte;

Monitor de Doag¢oes UPV - alteracao e inclusao de novas funcionalidades

Em um cenario de oferta de solu¢des para a Rede Salesiana Brasil, em
todos os segmentos aos quais apoia, estao programados para o proximo
ano a atualizacao de todos os sistemas proprios, a melhoria continua dos
ambientes de desenvolvimento, implementacao de sistema de mensageria,
atualizacao de ambientes de aprendizagem utilizados nas formagoes
internas, bem como melhoria do gerador de conteudo como apoio
importante para a equipe e os processos de Comunicagao.
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Engajamento e
comunicagao

Com o objetivo de fortalecer os processos da comunicacao salesiana a servico da evangeliza-
¢ao e educacao das juventudes, a Comunicacao da RSB dedica-se, desde 2015, a animacao e a
gestao dos processos comunicativos em ambito nacional. Sua atuagao ocorre em sinergia com
as demais redes e centros de servicos, alinhada as orientagoes institucionais e as necessidades
da missao educativo-pastoral salesiana

Em 2024, a Comunicacao da Rede Salesiana Brasil, com equipe sediada no escritorio nacional,
seguiu apoiando as presencas salesianas em todo o pais por meio da producao de conteudos,
campanhas, materiais institucionais e acoes estratégicas de comunicacao, buscando sempre a
relevancia tematica, a clareza das mensagens e a usabilidade dos materiais nas acoes em rede.

Além do suporte as campanhas e eventos institucionais, a Comunicacao Salesiana manteve
atuacao continua no atendimento a comunidade, por meio da Assessoria de Imprensa, da pro-
ducao de conteudos para o site institucional e para as redes sociais, bem como da comunicacao
interna da RSB. Também integrou suas atividades a criacao de identidades visuais, a producao
de documentos oficiais e o0 apoio estratégico a eventos nacionais.

No campo da comunicacao interna e do endomarketing, ao longo de 2024 foram desenvol-
vidas acoes como a criacao de pecas de e-mail marketing, modelos de certificados, apresen-
tagoes institucionais, banners para plataformas digitais, materiais graficos diversos, producoes
textuais e divulgagoes internas, contribuindo para o fortalecimento da identidade institucional
e da comunicagao entre as equipes.

A producao de conteudo digital manteve-se como eixo central da atuacao comunicacional.
Em 2024, foram publicadas centenas de matérias no site institucional da Rede Salesiana Brasil,
contemplando os diferentes segmentos, além da producao continua de conteudos para as
redes sociais. Essas acoes resultaram em um amplo alcance digital, fortalecendo a visibilidade
da missao salesiana e a disseminacao de informacgoes qualificadas junto as comunidades edu-
cativas e ao publico em geral.

No que se refere a identidade visual, a Comunicacao Salesiana desenvolveu e aplicou novas
identidades e variacoes visuais para eventos, projetos e iniciativas institucionais, assegurando
unidade estética, coeréncia comunicacional e alinhamento com os valores da RSB.




A equipe de Comunicacao também prestou apoio estratégico para a realizacao de eventos
institucionais, atuando desde a pesquisa e o planejamento da identidade visual até o relacio-
namento com fornecedores, acompanhamento de instalacoes e assessoria completa durante
a execucao dos eventos. Esse suporte contribuiu para a qualificacao da experiéncia dos partici-
pantes e para o fortalecimento da imagem institucional da RSB.

Por meio dessas agoes, a Comunicacao da Rede Salesiana Brasil reafirma seu papel estratégico
no fortalecimento do engajamento, da identidade institucional e da atuacao em rede, colocan-
do a comunicacao a servico da missao educativo-pastoral salesiana e da promocao da vida e da
esperanca junto as juventudes
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Relacionamento
com a sociedade

O relacionamento com a sociedade constitui
um eixo fundamental da atuacao da Rede Sa-
lesiana Brasil, expressando seu compromisso
com a transparéncia, a escuta qualificada e o
servico as comunidades educativas, as fami-
lias, aos parceiros institucionais e ao publico
em geral. Nesse contexto, as a¢oes de enga-
jamento, o fortalecimento de parcerias e o
impacto positivo das atividades desenvolvidas
refletem a missao salesiana de educar, evan-
gelizar e promover a dignidade humana.

Um dos principais instrumentos de interface
e dialogo da RSB com a sociedade é o Servico
de Assessoria a Rede Salesiana (SAR). Criado
a partir das demandas de suporte e formacao
dos sistemas Bussola e SIGAR, o servico teve
inicio em 2017 como Servico de Assessoria ao
Social (SAS). Com a implementacao do Plane-
jamento Estratégico da Rede Salesiana Brasil,
em 2022, o setor foi reestruturado e passou a

atuar como Servico de Assessoria a Rede Sale-
siana, ampliando seu escopo de atendimento
e consolidando-se como um canal estratégico
de relacionamento institucional.

Em 2024, o SAR manteve atuacao continua no
atendimento e no suporte a educadores, co-
laboradores e usuarios das presencas salesia-
nas, bem como ao publico externo, incluindo
familias interessadas nos segmentos da RSB,
apoiadores de projetos sociais e demais pesso-
as da sociedade que buscam informacoes ou

orientagoes sobre as iniciativas salesianas.
Essa atuacao contribui diretamente para o
fortalecimento da imagem institucional da
Rede Salesiana Brasil e para a construcao
de relacdes pautadas na confianca, na efici-
éncia e na qualidade do atendimento.

Além da gestao de chamados e do suporte
técnico aos sistemas institucionais, o SAR
atua de forma integrada com as equipes
de tecnologia, formacao e gestao, escalan-
do demandas quando necessario, acom-
panhando cursos, eventos e formacgoes
promovidos pela RSB e oferecendo apoio
continuo aos usuarios. Essa dinamica favo-
rece a resolucao eficiente das solicitagcoes
e a qualificacao permanente dos processos
internos e externos.

Entre os principais objetivos do SAR des-
tacam-se a promocao da satisfacao dos
usuarios, a resolucao agil de problemas, a
garantia de uma comunicacao clara e aces-
sivel e o apoio formativo para o uso ade-
quado dos sistemas e servicos da Rede. O
setor também desempenha papel relevan-
te na escuta ativa e na coleta de feedbacks,
contribuindo para a melhoria continua dos
produtos, servicos e processos institucio-
nais.

Por meio de sua atuacao, o Servico de As-
sessoria a Rede Salesiana fortalece o rela-
cionamento da Rede Salesiana Brasil com
a sociedade, promovendo proximidade,
acolhimento e eficiéncia no atendimento.
Dessa forma, o SAR reafirma-se como um
espaco estratégico de dialogo e servico, ali-
nhado aos valores do carisma salesiano e
ao compromisso com uma atuacao institu-
cional responsavel, transparente e orienta-
da ao bem comum.

BALANCO SOCIAL 2024

0
00



Editais 2024

O Edital Interno 001/2024 teve como objetivo selecionar projetos voltados
a Pastoral Juvenil Salesiana e as liderancas juvenis, com foco na promocao do
protagonismo juvenil, no fortalecimento dos grupos juvenis nas inspetorias e no
engajamento mais efetivo dos jovens nas instancias inspetoriais de animacgao.

Puderam participar do edital associacoes constituidas pelos Salesianos de
Dom Bosco (SDB) ou outras Associagoes Privadas sem Fins Lucrativos, desde que
os projetos estivessem devidamente aprovados pelas inspetorias. A iniciativa
teve como finalidade firmar parcerias com a Rede Salesiana Brasil para apoio fi-
nanceiro a execucao de projetos alinhados aos eixos prioritarios do portfolio do
triénio 2022-2024, definidos no Planejamento Estratégico da RSB: Animacao,
Formacao, Comunicacao e Inovacao.

Os projetos submetidos deveriam responder as demandas dos trés objetivos
estratégicos assumidos para o triénio 2022-2024:

1 Fortalecera ima?em salesiana e a atuagiao
e emrede no Brasil;

Fortalecer as capacidades educativo-pasto-
® rais nas presencas salesianas;

Ampliar a incidéncia do Projeto Educativo-Pas-
o toral Salesiano nas opgoes de vida dos jovens.

Cada Inspetoria encaminhou seus projetos aos Diretores Executivos e a Coor-
denacao Executiva da RSB, responsaveis pelo processo de avaliacao e selecao.
Ao final, sete projetos foram contemplados, totalizando um investimento de
R$ 500.000,00, com limite maximo de R$ 50.000,00 por projeto.

Todos os projetos selecionados assumiram o compromisso de prestacao de
contas ao término do prazo de execucao, conforme os critérios e orientagoes
estabelecidos pela Rede Salesiana Brasil, assegurando a transparéncia, a boa
gestao dos recursos e a coeréncia com os objetivos institucionais.

BALANCO SOCIAL 2024
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Conclusdo e

perspectivas para o futuro

O ano de 2024 foi marcado por desafios que
reforcaram a necessidade de constante adap-
tacao, resiliéncia e atuacao colaborativa. Entre
eles, destacam-se as mudancas no cenario socio-
econdmico brasileiro, as demandas crescentes
por formacao continuada dos colaboradores e
a necessidade de alinhar, de forma ainda mais
efetiva, as acoes da Rede Salesiana Brasil as rea-
lidades diversas das comunidades atendidas.

A dependéncia de recursos externos e a busca
permanente pela sustentabilidade financeira
seguiram como desafios relevantes, exigindo es-
tratégias criativas, inovadoras e articuladas em
rede. Soma-se a isso a importancia de ampliar e
qualificar a presenca digital, bem como de for-
talecer a integracao entre as obras, inspetorias
e areas programaticas, como condicao essencial
para uma atua¢ao mais eficaz e sinérgica.

Apesar das adversidades, as presencas salesia-
nas, unidas pelo carisma de Dom Bosco e Madre
Mazzarello, encontraram no trabalho em rede,
na corresponsabilidade institucional e no prota-
gonismo juvenil as forcas necessarias para supe-
rar obstaculos e reafirmar o compromisso com a
educacao e a evangelizacao das juventudes

Perspectivas e Objetivos
para o Proximo Ano

Com base nos aprendizados de 2024, a Rede Sa-
lesiana Brasil projeta avancos estratégicos que
visam consolidar uma atuacao cada vez mais
integrada, sustentavel e fiel a missao salesiana.
Entre as principais perspectivas e objetivos para
o préoximo periodo, destacam-se:

- Ampliar a sustentabilidade financeira, por meio
do fortalecimento da mentalidade projetual, da
diversificacao das fontes de captagao de recur-
sos e da qualificacao da gestao nas obras sociais;

- Implementar e consolidar o Plano Integrado
de Formacao, promovendo a capacitacao con-
tinua de gestores, educadores e colaboradores,
em sintonia com os desafios contemporaneos da
missao educativo-pastoral;

- Fortalecer a presenca digital, com a ampliacao
do uso de ferramentas tecnoldgicas, platafor-
mas e conteudos educativos que potencializem
o alcance e o impacto da atuacao salesiana;

- Ampliar e qualificar parcerias estratégicas, inte-
grando a Rede Salesiana Brasil a organizacgoes e
iniciativas alinhadas aos seus valores e objetivos
institucionais;

- Avancar na ressignificacdo e vivéncia do Pro-
jeto Educativo-Pastoral Salesiano (PEPS), reafir-
mando-o como referéncia para o fortalecimento
do carisma, da identidade e da acao educativa
em todas as presencas;

Com o olhar voltado para o futuro e o coragao
ancorado na esperanca, a Rede Salesiana Bra-
sil segue firme em sua missao de formar “bons
cristaos e honestos cidadaos”, acreditando que,
juntos, € possivel transformar vidas e contribuir
para a constru¢ao de uma sociedade mais justa,
fraterna e solidaria.

Que o legado de Dom Bosco e Madre Mazza-
rello continue a inspirar e iluminar nossos cami-
nhos.
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